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現代日本社会の課題

•少子高齢化
•経済格差

•長時間労働

•地球温暖化

少子高齢化



少子高齢化の問題点とは

支える側(労働人口)の減少

支えれられる側(高齢者)の増加

現役世代の負担が
増える



解決策

年金受給者が減り、労働人口の増加を目指す



解決策

デジタルヒューマンを使った

労働力の貸し出し



デジタルヒューマン
そもそもデジタルヒューマンって？

簡単に言うと、、、

人間と同じような
外見/感情/対話を

リアルに再現できる存在
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具体策

デジタルヒューマン作成

デジタルヒューマンが労働 賃金が本人に行く

デジタルヒューマンを貸し出す
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ヒアリング
過去の仕事内容の収集
五感や暗黙知の学習
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プラットフォーム作成
企業への貸し出し
仕事内容でフィジカルAIの使用
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代わりに労働
出張で遠出しなくて済む
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賃金が本人に行く
デジタルヒューマンが
得た分の給料を得る
働かせた分給料も増える







メリット･デメリット

会社の人材育成への活用

高齢者の所得機会を生む

→現役世代の年金負担軽減につながる

労働人口の実質的増加

メリット



メリット･デメリット

倫理や個人情報の侵害してしまう

大きな貧富の差が生まれるかもしれない

デメリット



今後の展望

個人情報の保護についても考える

フィジカルAIの部分化



今後の展望

日本の失われつつある

伝統的技術・過去の経験を

デジタルヒューマンへ

さらに、、

素晴らしき日本の伝統を未来に紡ぐ



出典

•みんなの介護
https://www.minnanokaigo.com/guide/cost/pension-
structure/

•おっさんレンタル
https://ossanrental.thebase.in

https://www.minnanokaigo.com/guide/cost/pension-structure/
https://www.minnanokaigo.com/guide/cost/pension-structure/
https://www.minnanokaigo.com/guide/cost/pension-structure/
https://ossanrental.thebase.in
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